
 

 

  

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

Министерство на труда и социалната политика 

Агенция за качеството на социалните услуги 
 

 

Приложение № 3 

 

ФОРМУЛЯР ЗА ОЦЕНЯВАНЕ НА ДОПУСНАТА И ПРЕДЛОЖЕНА ЗА УТВЪРЖДАВАНЕ ДОБРА ПРАКТИКА 

 

Формуляр за кандидатстване: 

(моля посочете номер и дата на подаване на формуляра за кандидатстване) 

 

 

 

Кандидат: 

(моля посочете името на кандидата) 

 

 

 

Наименование на практиката: 

(моля посочете наименованието на практиката) 

 

 

 

 



 

 

ОЦЕНЯВАНЕ ПО УТВЪРДЕНИТЕ КРИТЕРИИ ЗА АНАЛИЗ НА ДОБРИ ПРАКТИКИ ЗА ВИСОКО КАЧЕСТВО И 

ЕФЕКТИВНОСТ НА СОЦИАЛНИТЕ УСЛУГИ 

 

 

КРИТЕРИЙ: РЕЗУЛТАТ/ВЪЗДЕЙСТВИЕ  

 

 

Оценка  

 

 

Обосновка за поставената оценка 

Ефектът от внедряването на практиката е ясно 

различим/доказуем и по отношение на потребител и по 

отношение на социалната услуга – 3 т. 

 

 

 

 

Ефектът от внедряването на практиката е ясно 

различим/доказуем – 2 т. 

  

Прилагане на практика с трудно различим/доказуем 

ефект – 1 т. 

  

 

 

КРИТЕРИЙ: ПРИЛОЖИМОСТ 

 

 

Оценка  

 

 

Обосновка за поставената оценка 

Описаната практика може да се приложи в различни 

социални услуги – 3 т.; 

 

  



 

 

Описаната практика може да се приложи в сходни по вид 

и/или по целева група социални услуги – 2 т.; 

 

  

Описаната практика е приложима само в конкретната 

социална услуга – 1 т. 

 

  

 

 

КРИТЕРИЙ: УСТОЙЧИВОСТ  

 

 

Оценка  

 

 

Обосновка за поставената оценка 

Приложената практика е устойчива от 3 години – 3 т.   

Приложената практика е устойчива от 2 години – 2 т.; 

 

  

Приложената практика е устойчива от 1 година – 1 т.   

 

 

КРИТЕРИЙ: ЕФИКАСНОСТ  

 

 

Оценка 

 

 

Обосновка за поставената оценка 



 

 

Въвеждането на практиката гарантира постигането на 

целите на добрата практика единствено чрез наличните 

ресурси/минимални ресурси – 3 т. 

 

 

 

 

Въвеждането на практиката гарантира постигането на 

целите на добрата практика чрез допълнителните ресурси 

на ефективното партньорство – 2 т. 

  

Въвеждането на практиката гарантира постигането на 

целите на добрата практика чрез влагане на прекомерни 

ресурси от страна на доставчика (например финансов 

ресурс) – 1 т. 

  

 

 

КРИТЕРИЙ: ИНОВАТИВНОСТ 

 

 

Оценка 

 

 

Обосновка за поставената оценка 

Практиката се прилага за първи път в социална услуга – 

3 т.; 

 

  

Практиката е адаптирана/доразвита от друга организация 

– 2 т.; 

 

  

Практиката е заимствана от друга организация – 1 т.   

 



 

 

ОБЩ БРОЙ ТОЧКИ ОТ ИЗВЪРШЕНОТО ОЦЕНЯВАНЕ: 

 

 

 

СТАНОВИЩЕ НА ОЦЕНЯВАЩИТЕ ЗА КЛАСИРАНАТА ЗА УТВЪРЖДАВАНЕ ДОБРА ПРАКТИКА: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ..................................................................................................................,   представител на……………………………………………………. 

 

2. ………………………………………………………………………….., представител на……………………………………………………. 

(име, фамилия на лицата, попълнили формуляра за оценяване) 

 

 

........……………………                                                                                                                         Подпис: 1 ……………………. 

(дата на оценяване)                                                                                                                                          2 ……………………. 

 

 


